Azienda Servizi Toano Srl Unipersonale

Servizio Idrico Integrato
Societa soggetta a direzione & coordinamento da parte def Comune di Toano

AVVISO SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI OPERAIO SPECIALIZZATO CON
CONTRATTO DI APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE
FINALIZZATO ALLA TRASFORMAZIONE IN CONTRATTO A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO

Provvedimento autorizzato dal socio unico Comune di Toano nell'assemblea dei soci del
17/12/2016 ed adottato dall’Amministratore Unico di Azienda Servizi Toano Srl Unipersonale
con deliberazione del 03/03/2017

AST - Azienda Servizi Toano Srl Unipersonale, societa partecipata al 100% dal Comune di
Toano (di seguito indicata anche come “Azienda”) che gestisce il servizio idrico integrato nel
comune di Toano e Villa Minozzo e soggetta, per l'assunzione del personale, alle regole proprie
degli enti pubblici, indice una selezione per titoli ed esami, finalizzata all’assunzione con
contratto di apprendistato professionalizzante della durata minima di 6 mesi e massima
di 30 mesi, finalizzato alla trasformazione in contratto a tempo pieno ed
indeterminato di un addetto con la qualifica di Operaio Specializzato con inquadramento al 2°
liveflo di cui al vigente C.C.N.L. per il settore Gas — Acqua.

Il trattamento giuridico ed economico & quello previsto dal vigente C.C.N.L Gas - Acqua.

Il periodo di prova & di 3 mesi.

Il candidato non deve aver svolto attivitd con la qualifica di operaio qualificato, operaio
specializzato o altra qualifica che pregiudichi la possibilita di instaurare un rapporto di
apprendistato professionalizzante.

L'Azienda garantisce pari opportunita tra vomini e donne per l'accesso al lavoro e il
trattamento sul lavoro, cosi come previsto dal D.lgs. 11,04.2006, n. 198 “Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della legge 28.11.2005, n. 246" e dall'art. 57
del D.lgs. 30.03.2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavore alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”.

Il candidato dovra essere motivato ad inserirsi in un gruppo di lavero coesc impegnato negli
lavori di nuove opere e manutenzioni su tutte le reti e gli impianti gestiti da AST, societd che
svolge il Servizio Idrico Integrato (quindi servizio acquedotto, fognatura e depurazione) nel
comune di Toano e Villa Minozzo in provincia di Reggio Emilia.

1. SEDE - ORARIO DI LAVORO ~ TRATTAMENTO ECONOMICO

Il luogo di lavoro € individuato presso la sede di AST mentre gli interventi operativi si
svolgeranno sul territorio di competenza nei comuni di Teano e Villa Minozzo siti nella provincia
di Reggio Emilia, raramente nei comuni limitrofi, ferma restando la facolta dell’Azienda di
inviare Il dipendente per ragioni di servizio in trasferta o di trasferirlo presso altre unita
operative aziendali e presso quelle che potrebbero eventualmente essere create in futuro.
L'orario medio settimanale di lavoro previsto dal C.C.N.L. Gas Acqua € attualmente fissato in
38,5 ore e l'azienda stabilird settimanalmente I'orario di lavoro che il candidato sara chiamato
a svolgere in funzione delle necessita e degli obiettivi aziendali.
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Con la trasformazione in contratto a tempo indeterminato il candidato dovra svolgere il servizio
di reperibilitd - pronto intervento attivo 24 ore al giorno (servizio da svolgere mediamente 7
giorni al mese), cosi come regolato dal C.C.N.L. Gas Acqua e dal regolamenti aziendali.

Al posto & annesso il trattamento economico previsto dal C.C.N.L. Gas Acqua relativamente al
2° livello. Spettano inoltre la tredicesima e quattordicesima mensilitd ed ogni altro
- emolumento accessoric previsto dal contratto di lavoro, nonché, se dovuto, l'assegno per il
nucleo familiare.

2.

REQUISITI GENERALI PER L'AMMISSIONE

Il Candidato dovra dichiarare di essere in possesso del seguenti requisiti:

a)

essere cittadino italiano (sono equiparati gli italiani non appartenenti alla Repubblica)
ovvero essere cittadino di uno degli Stati membri dell’lUnione Europea ovvero essere
familiare di cittadino di uno degli Stati membri dell'lUnione Europea non avente l[a
cittadinanza di uno Stato membro, purché titolare del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente; essere cittadino di Paesi terzi (extracomunitari) purché titolare
del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. I cittadini dell'lUnione Europea e
di Paesi terzi devono peraltro godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua italiana, essere in possesso,
fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini della Repubbilica;

b) Assenza di condanne penali o di eventuali procedimenti penali in corso;

c)
d)

e)

f)

g)
h)

i)

i)
k)

Etd compresa tra a 18 e i 29 anni alla data di assunzione in apprendistato
(presumibilmente entro il 30/06/2017);

Residenza o domicilio nel raggic di 30 km dal comune di Toano RE (requisito da
possedere all’atto dell’assunzione in apprendistato);

Patente di guida in corso di validitd di tipo B (requisito indispensabile per la
trasformazione del contratto di apprendistato professionalizzante in contratto a tempo
indeterminato sara il conseguimento della patente di guida di tipo C nei | primi 12 mesi
di apprendistato);

Idoneita psico-fisica all‘attivita lavorativa da svolgere: a tal proposito I'Azienda si riserva
la facolta di esperire appositi accertamenti al momento deli’assunzione in servizio;
Godimento dei diritti civili e politici;

Essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i Cittadini Italiani
soggetti a tale obbligo;

Non essere mai stato destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione e/o essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale;

Non essere stato interdetto dai pubblici uffici con sentenza passata in giudicato;
Possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado (scuola superiore). Tutti i
titoli di studio indicati devono essere rilasciati da Istituti o Scuole legalmente
riconosciuti a norma dell’ordinamento scolastico italiano vigente. Per i candidati in
possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, l'assunzione sara subordinata al
rilascio, da parte delle autoritda competenti, del provvedimento di equivalenza, del titolo
di studio posseduto, al titolo di studio richiesto dal presente bando, cosi come previsto
dall’art. 38 del D.lgs. 30.03.2001, n. 165. In tal caso, il candidato deve espressamente
dichiarare, nella propria domanda di partecipazione, di aver avviato l'iter procedurale,
per ['equivalenza del proprio titolo di studio, previsto dalla richiamata normativa;
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) Non essere in possesso di competenze di cui al presente bando (operaio qualificato o
specializzato), acquisite da una precedente qualificazione che possa pregiudicare
l'instaurazione di un rapporto di apprendistato per I'impossibilita di formare il lavoratore
rispetto a capacita di cui e gia in possesso;

m) Di non aver svolto attivitad di apprendistato professionalizzante per un periodo di lavoro
superiore ai 15 mesi presso un altro datore di lavoro con mansioni medesime a quelle
richieste nel presente avviso.

TITOLI DI SERVIZIO VALUTABILI: la capacita di utilizzo di macchine operatrici (es.
miniescavatore); la capacita di eseguire saldature; il possesso di patentino di
saldatore; il possesso della patente di guida di tipo C. Le capacita devono essere
certificate da precedenti esperienze lavorative e/o attestati mentre occorre allegare
copia della patente C o del patentino di saldatore se posseduti;

Al fine della trasformazione del contratto di apprendistato professionalizzante in contratto a
tempo Iindeterminato & indispensabile il possesso della patente C per la guida dei camion. T
candidato che non & attualmente in possesso della patente di guida di tipo C, entro i primi 12
mesi di apprendistato dovra conseguire la patente di guida di tipo C (costi a carico del
candidato).

1l candidato dovra rendersi disponibile a frequentare un corso di formazione, con costi a carico
dell’azienda, per imparare ad effettuare lavori di saldatura ed entro i primi 12 mesi di
apprendistato dovra conseguire il relativo attestato.

1l candidato dovra dichiarare di essere disponibile ad eseguire il servizio di reperibilita (da
svolgere dopo l'assunzione a tempo indeterminato) pena l'inammissibilita al procedimento
concorsuale.

Al candidate si richiedono i seguenti requisiti personali:

Attitudine al lavoro in squadra;

Buone capacita di ascolto;

Affidabilita e motivazione;

Attitudine al rispetto delle regole ed alla riservatezza.

Si richiama l'attenzione dei candidati sulle responsabilita penali cul si pud incorrere in caso di
dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 DPR n, 445/2000.

1l candidato dovra altresi espressamente dichiarare di acconsentire ai sensi ed agli effetti di cui
al D.Lgs n. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni, al trattamento dei dati personali e
sensibili contenuti nella domanda di ammissione e nella documentazione fornita a corredo della
stessa.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza prevista dall’avviso per la
presentazione delle domande di ammissione alla selezione (con esclusione del punto d}).

Le modalita di comunicazione del calendario e della sede delle prove saranno rese note ai
candidati mediante pubblicazione sul sito internet aziendale www.acquatoano.it in prima
pagina e neila sezione Amministrazione Trasparente.
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I candidati che per qualsiasi motivo non si presenteranno a sostenere le prove nelle date e
nelle ore stabilite, saranno esclusi dalla selezione,

3. TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

L'istanza di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice, dovra pervenire entro le ore
12,00 del giorno sabato 29 aprile 2017 agli uffici di AST siti in Corso Trieste, 65 — 42010
Toano RE.

La domanda di partecipazione alla selezione andra redatta utilizzando [‘apposito modulo
allegato al presente avviso e reperibile sul sito aziendale ¢ presso gli uffici di AST.

Al modulo debitamente compilato e sottoscritto dovra essere allegato:

- copia non autenticata di un valido documento di identita del richiedente;
- Curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice.

Ai sensi dell’art. 39 della Legge 445/2000, non & richiesta 'autenticazione della sottoscrizione.

Inoltre, il candidato, nella stessa domanda di partecipazione, deve dichiarare: il preciso
recapito {(con relativo numero di codice di avviamento postale) e/o in alternativa !'indirizzo di
Posta Elettronica Certificata (P.E.C.) personale presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta qualsiasl comunicazione inerente alla selezione; — un recapito telefonico, nonché
I'eventuale indirizzo di posta elettronica se in possesso; — il possesso dei requisiti che danno
diritto alla preferenza. L'assenza di tale dichiarazione all’atto della presentazione della
domanda di partecipazione alla selezione equivale a rinuncia ad usufruire dei benefici.

La dichiarazione generica del possesso dei requisiti sopraindicati non & ritenuta valida.

Il candidato, nella stessa domanda di partecipazione, in relazione alla propria disabilita,
debitamente documentata, deve specificare P'ausilio necessario in sede di prova selettiva,
nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi (art. 20, Legge 05.02.1992, n. 104). I
candidati con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA), di cui alia Legge n.
170/2010 possono presentare esplicita richiesta di ausili efo tempi aggiuntivi necessari per
Fespletamento della prova, in relazione alle proprie esigenze, allegando idonea certificazione
rilasciata da non pil di tre anni da strutture del SSN o da specialisti e strutture accreditati dalio
stesso.

E’ facoltd dell’'Azienda di invitare gli interessati a regolarizzare, entro un termine perentorio, le
domande presentate nei termini che presentino imperfezioni formali od omissioni non
sostanziali. I| Candidato che non abbia provvedute entro il termine fissato ad effettuare la
regolarizzazione & escluso dalla selezione.

Sono accettate e seguenti modalita di presentazione delle domande:

- a mano all'ufficio protocollo di AST sito in Corso Trieste, 65 — Toano RE;
- tramite il servizio postale pubblico (posta prioritaria, raccomandata, etc.) o
spedizioniere, inviando l'istanza alla sede AST di Corso Trieste, 65 - 42010 Toano RE;
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- a mezzo di posta elettronica all'indirizzo mail ast@comune.toano.re.it o PEC - posta
elettronica certificata acquatoano@xcert.it (con invio da un indirizzo PEC). Nell’‘oggetto
indicare “Avviso di selezione n. 1 Operaio Specializzato”;

- tramite il Fax 0522.1841895.

Non saranno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi ragione, perverranno oitre i
termini indicati o con altre modalita di invio.

4. PUBBLICITA’

La pubblicitd della selezione sard effettuata secondo quanto disposto dalle normative in vigore
e dai regolamenti aziendali, in particolare sard pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 4a Serie
Speciale — Concorsi (per almeno 30 giorni), sul sito di AST www.acquatoano.it in home page e
nella sezione Amministrazione Trasparente, nella sotto-sezione “Bandi di Concorso”, affisso
nella bacheca aziendale e pubblicato sul sito del socio unico Comune di Toano
www.comune.toano.re.it. Al fine di dare la maggior pubblicitad possibile, il presente avviso
verra inoltre trasmesso ai Comuni limitrofi alla sede di lavoro.

5. MODALITA’ DI SELEZIONE

Le prove di selezione mireranno all’'accertamento delle conoscenze, delle attitudini e della
manualitd dei candidati per Fespletamento delle mansioni. A tal fine sono previste due prove,
una scritta ed una pratica che sara eseguita solo col superamento della prova scritta.

1) Prova scritta che consistera in un test con quiz a risposte multiple sulle seguenti materie:

a) Nozioni di carattere generale e d'attualits;

b) Diritti e doveri dei dipendenti pubblici;

¢) Ordinamento degli enti locali con particolare riguardo al Comune (organi e attivita
amministrativa);

d) D.lgs 285/92 e D.P.R. 485/92 e s.m.i. (Codice della Strada e Regolamento con
particolare riferimento alla segnaletica stradale ed ai cantieri stradali};

e) D.lgs 81/08 (Testo unico sulla sicurezza con particolare riferimento alla sicurezza sui
luoghi di lavoro, ai dispositivi di protezione individuali e alle attrezzature);

f) Contratto Collettive Nazionale Gas Acqua.

2) Prova pratico/attitudinale sulle capacita di utilizzo di attrezzature da lavoro,
movimentazione manuale carichi, posizionamento segnaletica stradale relativa a lavori da
eseguire sulle strade, conduzione automezzo attrezzato furgonato.

Sono ammessi alla prova pratico/attitudinale i concorrenti che avranno riportato nella prova
scritta la votazione minima di 30/50esimi.

l.a prova pratico/attitudinale si intende superata qualora il concorrente consegua una
valutazione pari almeno a 30/50esimi.

Il punteggio massimo complessivo della prova scritta e della prova pratico/attitudinale
(massimo 100 punti) & il risultato della somma dei voti conseguiti nella prova scritta e nella
prova pratico-attitudinale.
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Il punteggio finale & dato dalla somma del punteggio conseguito nella valutazione
dei titoli, della votazione conseguita nella prova scritta e del voto conseguito nella
prova pratico/attitudinale.

6. CALENDARIO DELLE PROVE

L'elenco dei candidati ammessi e il calendario di tutte le prove, contenente le date, il luogo, gli
orari e le eventuali suddivisioni nominative sara pubblicato sul sito internet di AST
www.acquatoano.it in prima pagina e nella sezione Amministrazione Trasparente. Tale
pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i candidati.

Non si dard luogo ad altra forma di comunicazione efo di convocazione. Resta in capo al
candidato ['obbligo di prendere visione delle suddette comunicazioni con le modalita indicate.
La mancata presentazione, per qualsiasi causa, nell'ora e nel luogo indicati nell’avviso, verra
ritenuta come rinuncia a partecipare alla selezione.

I risultati delie prove saranno pubblicati sul sito internet di AST www.acquatoano.it in prima
pagina e nella sezione Amministrazione Trasparente, sotto-sezione “Bandi di Concorsi”.

7. OBBLIGHI DEXI CANDIDATI

I candidati dovranno presentarsi alla data, all‘ora e nella sede dove si effettueranno le prove,
muniti di:

1. documento d'identita in corso di validita;

2. patente di categoria B.

Il candidato che non si presenta alle prove nel giorno, nell’orario e luogo sopraindicati si
considera rinunciatario e viene automaticamente esclusc dalla selezione,

I candidati potranno ricevere informazioni relative alle date di svolgimento delle prove e/o del
luogo, all’ammissione e/o esclusione dalla prova scritta contattando il Servizio Personale alla
seguente mail: ast@comune.toano.re.it

8. FORMULAZIONE E VALIDITA' DELLA GRADUATORIA E VALUTAZIONE DEI
TITOLI

A conclusione del propri lavori la Commissione esaminatrice formulera apposita graduatoria
provvisoria di merito secondo l'ordine del punteggio complessivamente attribuito a ciascuno
degli idonei.

Alla valutazione deij titoli & attribuito un punteggio massimo di 10 punti. Verranno presi in
considerazione | servizi indicati nell’allegato 1) che & parte integrante del presente bando, e
secondo le modalita ivi specificate,

La graduatoria finale di merito, approvata dal Responsabile del Servizio Personale (in
osservanza, a parita di punti, delle preferenze di legge) rimarra efficace secondo la normativa
vigente, salvo modifiche.
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9. MODALITA' DI UTILIZZO GRADUATORIA"

Partendo dal primo classificato della graduatorie ottenuta nel modo suindicato, gli uffici di AST
contatteranno il candidato utilmente collocato per la proposta di assunzione,

La chiamata verra effettuata telefonicamente ed in caso di irreperibilitd mediante invio di
telegramma con termine di risposta entro le 48 ore successive. L'assenza alla risposta entro le
48 ore equivale a rinuncia all'incarico.

Al candidato che rinuncia per giustificato motivo (es. malattia, gravi motivi familiari, etc.) con
comunicazione scritta entro 5 giorni dalla proposta non & preclusa la possibilitad di essere
contattato e di accettare una successiva assunzione avente inizio oltre il termine del periodo di
indisponibilitd temporanea e consente in ogni caso il mantenimento della posizione in
graduatoria.

La rinuncia alla proposta di stipulazione del contratto di lavoro senza giustificato motivo o il
mancato superamento del periodo di prova e la risoluzione del contratto di lavoro per giusta
causa, giustificato motivo, motivi disciplinari o per grave insufficienza del rendimento
lavorativo, comportano la cancellazione dalla graduatoria.

L'assunzione, rientrante nei numeri di acquisizione del personale riferito all’anno 2017, & in
ogni caso subordinata alle disposizioni in materia di reclutamento del personale, finanza locale
e limiti assunzionali vigenti a tale data, nonché all’effettive disponibilita finanziarie nel rispetto
della normativa vigente.

Ai sensi del D.Igs. 81 del 09.04.2008 e s.m.i. — art. 41, comma 2 - i vincitori potranno essere
sottoposti a visita medica intesa a constatare l'idoneita alle mansioni cui gli stessi saranno
destinati. ‘

Il personale assunto & tenuto a permanere presso AST - Azienda Servizi Toanc Srl
Unipersonale del Comune di Toano per un periodo non inferiore a cinque anni.

10.RISERVA DI REVOCA, MODIFICA O PROROGA

AST si riserva, se necessario, di modificare o revocare il presente bando, nonché di prorogare
o riaprirne il termine di scadenza. In questi casi dovranno essere adottate le stesse forme di
pubblicita previste per il bando.

11. RISERVA DI NON ASSUNZIONE E INTERRUZIONE DEL RAPPORTO

AST si riserva di non procedere all’assunzione per motivi finanziari, per cause ostative derivanti
da normative statali o regionali, per motivate ragioni anche di interesse pubblico, senza che
per i candidati insorga alcuna pretesa o diritto.

Sono incltre motivo di interruzione del rapporto di apprendistato per giusta causa:
- il mancato conseguimento della patente di guida di tipo C nei primi 12 mesi di
apprendistato; .
- il mancato ottenimento nei primi 12 mesi di apprendistato dell’attestato relativo al corso
di formazione di saldatura che l'azienda fara seguire all’apprendista.
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12. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Informativa ai sensi deilart. 13 del D.Lgs. n® 196/2003, I dati personali contenuti nelle
domande di partecipazione al presente concorso saranno raccolti e trattati anche in via
informatica ai soli fini dell'espletamento dei concorso stesso e nel rispetto degli obblighi di
sicurezza e riservatezza previsti dal D.Lgs. n°® 196/2003. I dati personali potranno essere
comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando cid & previsto da disposizioni di legge o
di regolamento. I dati personali, con esclusione di quelli idonei a rivelare o stato di salute,
potranno essere oggetto di diffusione. La graduatoria approvata dagli organi competenti in
esito alla selezione verra diffusa mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in
materia e attraverso il sito internet dell' Azienda Servizi Toano Srl Unipersonale nel rispetto dei
principi di pertinenza e non eccedenza. Nell'ambito del procedimento verranno trattati solo i
dati sensibili e giudiziari indispensabili per 1o svolgimento delle attivita istituzionali.
L'interessato potra esercitare | diritti previsti dall’art. 7 del D.Lgs.196/03 ed in particolare
ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, dell’origine dei
dati personali, deile modalita del trattamento, della logica applicata in caso di trattamento
effettuato con "ausilio di strumenti elettronici, nonché I'aggiornamento, 1a rettificazione ovvero
quando vi ha interesse, lintegrazione dei dati. L'interessato ha, inoltre, diritto: - di ottenere la
cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dej dati trattati in violazione di
legge; - di opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che
lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta. Il conferimento dei dati &
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione pena inammissibilita al
procedimento concorsuale,

Il titolare del trattamento & Azienda Servizi Toano Srl Unipersonale. Il Responsabile del
trattamento dei dati & il Responsabile del Personale, Dott. Luigi Fioroni. )

I soggetti al quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza e che possono trattare i dati sono: i compenenti l'ufficio protocollo; i componenti
gli uffici tecnico, amministrativo e finanziario; gli incaricati del trattamento; la Commissione
esaminatrice.

I dati saranno comunicati o diffusi secondo il principio di necessita, trasparenza e pubblicita ne!
pieno rispetto delle prescrizioni contenute nel D.Lgs. n® 196/2003.

Linteressato gode det diritti di cui all‘art. 7 del citato decreto legislativo. Tali diritti potranno
essere fatti valere nei confronti di AST.

13. DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa espresso riferimento al
C.C.N.L. Gas Acqua vigente, nonché alle norme stabilite dalle leggi e dai regolamenti in vigore.
1l presente bando costituisce lex specialis, pertanto la partecipazione alla selezione comporta
implicitamente I'accettazione, senza riserva alcuna, da parte del candidato di tutte le condizioni
previste dall’avviso di selezione.

L'avviso integrale e il fac simile di domanda & pubblicato per almeno 30 giorni consecutivi sul
sito Internet di AST www.acquatoano.it e sul sito internet del socio suo unico Comune di Toano
www,comune.toano.re.it.

£ inoltre disponibile presso gli uffici aziendali di Corso Trieste, 65 ~ Toano RE.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi agli uffici di AST siti in Corso Trieste 65 — Toano RE,
o tramite la mail ast@comune.toano.re.it.
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Responsabile del Procedimento & il dott. Luigi Fioroni

Toano, |i 09/03/2017
L’Agiministratore Unido

Responsablle del Sprviziodel Personale

Dot igi_Hioroni
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Allegato 1 — MODULO DOMANDA

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE DI
N. 1 OPERAIO SPECIALIZZATO CON CONTRATTO DI APPRENDISTATO

Il/La sottoscritto/a

Nato/a a il Cod.Fisc.

residente

tel. 7 Cell. email
CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione pubblica in oggetto.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 e consapevole che le dichiarazioni
mendaci sono punibili ai sensi del medesimo DPR n. 445/2000

DICHIARA ¢barrare le caselle quando ricorre il caso)

1. Di essere cittadino:

[1taliano Clpel seguente paese dell’'Unione Europea
[T Del seguente altro paese : note
2. Di avere conoscenza parlata e scritta della lingua italiana: [} SI I NO

3. [[] Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

{1 Di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi

4, [1di non avere riportato condanne penali, € non essere stati interdetto o sottoposto a
misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dagli impieghi presso gli enti locali, e di
non avere procedimenti penali pendenti;

Lldi avere i seguenti procedimenti penali in corso:

] di aver riportato le seguenti condanne penali anche se sia stata concessa amnistia,
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condono, indulto o perdono giudiziale:

5. LIDi godere dei diritti politici non essendo stato escluso dell’elettorato politico attivo.

6. LI Di essere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito il

presso con votazione:

7. LI Di non aver svolto attivitd con la qualifica di operaio qualificato, operaio specializzato
o altra qualifica che pregiudichi la possibilita di instaurare un rapporto di apprendistato
professionalizzante.

8. [ Di non aver svolto attivita di apprendistato professionalizzante presso un aitro datore
di lavoro con mansioni medesime a quelle richieste nel presente avviso;

(] Di aver svolto attivitd di apprendistato professionalizzante presso un altro datore di
lavoro con mansioni medesime a quelle richieste nel presente avviso per un periodo non
superiore a 15 mesi. Allego i documenti attestanti 'attivita svolta (documenti da
allegare)};

[1 Di aver svolto attivita di apprendistato professionalizzante presso un altro datore di

lavoro con mansioni medesime a quelle richieste nel presente avviso per un periodo
superiore a 15 mesi (ci6 preclude la possibilita di partecipazione alla selezione).

9. [1Di non essere stato/a destituito/a, dispensato/a o licenziato/a dall'impiego presso
pubbliche amministrazioni.

10.L1 Di essere in possesso della patente di guida di categoria B.

11.[ ] Di essere in possesso della patente di guida di categoria C.

12.[] Di essere in possesso del Patentino di Saldatore in corso di validita;

13.[0] bi non essere stato/a interdetto/a o sottoposto/a a misure che escludono, secondo le
leggi vigenti, I'accesso agli impieghi presso gli enti pubblici,
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14.L1Di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita ai sensi del suddetto D.Lgs
n.39, e del D.Igs 165/2001 - art.53 c. 1-bis

15.0] Di essere in possesso dell'idoneita fisica all'impiego;

16.Di essere in possesso dei seguenti requisiti di preferenza di cui al DPR n°® 487/1994

art.5 comma 4

17.Che la posizione nei riguardi dell’obbligo di leva & la seguente:

18.[0 pi autorizzare AST all'utilizzo dei dati personali contenuti nella domanda per le
finalita relative alla selezione, nel rispetto del D.Lgs 196/1993;

19.1 Di impegnarsi a stabilire la propria residenza/domicilio nel raggio di 30 km dal
comune di Toano RE nel caso in cui si superasse tutto l'iter di selezione;

20.[] Di essere disponibile ad eseguire il servizio di reperibilitd cosi come regolato dal
C.C.N.L. Gas Acqua, una volta terminato il periodo di apprendistato;

21.L1Di rendersi disponibile a frequentare un corso di formazione di saldatura.
22.[00 Di accettare incondizionatamente tutte le norme contenute nel bando di concorso.
CHIEDE

che qualsiasi comunicazione relativa al presente concorso venga inviata at seguente domicilio:

Tel. » email

Allega:
- Fotocopia di un documento d’identita in corso di validita;
- Curriculum datato e sottoscritto;
- Altro a discrezione del candidato (es. Patente C, Patentino Saldatura, etc.):

Luogo data

Firma
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ALLEGATO “"A” - VALUTAZIONE DEI TITOLI

Alla valutazione del titoli & attribuito un punteggio massimo di 10 punti, secondo | seguenti
criteri:

a) per il servizio prestato alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni, in attivitd di
apprendistato professionalizzante ed in qualita di Collaboratore dei Servizi Tecnici - Fabbro
Saldatore - categoria B3 per un periodo da uno a quindici mesi, oppure per il servizio prestato
alle dipendenze di operatori economici privati, in attivita di apprendistato professionalizzante
ed in qualitd di — Fabbro Saldatore - per un periodo da uno a quindici mesi;

punti 0,2 per mese;

b) per l'utilizzo di macchine operatrici (es. miniescavatore) in attivitd di servizio prestato alle
dipendenze di operatori economici pubblici e/o privati per un periodo da uno a quindici mesi;

punti 0,2 per mese;

¢) per il possesso della patente di guida di Categoria “C”;

punti 1

d) per il possesso del patentino di Saldatore in corso di validita.

punti 3

Le frazioni di mese saranno valutate per intero solo se il periodo nello stesso mese & superiore
a 15 giorni. Il servizio reso in forma ridotta, rispetto all'impegnativa oraria massima prevista,

verra valutato applicando la debita proporzione.

PER 1 SERVIZI PRESTATI IL CANDIDATO DOVRA' INDICARE TUTTI GLI ELEMENTI NECESSARI
PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI E PER L'ACCERTAMENTO DELLA VERIDICITA' DELLE
DICHIARAZIONI RESE, FERMO RESTANDO CHE IN CASO CONTRARIO NON SI PROCEDERA’
ALLA VALUTAZIONE DI QUANTO DICHIARATO.
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